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Nome da entidade formadora

]Escola Profissional Cenatex

Morada e contactos da entidade formadora

Morada: Avenida Conde de Margaride, 484 /486, 4835-073 Guimaraes
Contato telefénico: 253 424 160
Endereco Eletrénico: epc@cenatex.com.pt

Nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora

Rodrigo Fragateiro, Presidente do Conselho Diretivo
Telefone: 253 424 160
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PLANO DE ACAO ESTRATEGICO

Situacdo Atual - 2015/2018 - 57,4%

Objetivo Estratégico n® 1

Promover a conclusdo da formag¢ao com éxito e no tempo Metas a atingir 2019/2020 2020/2021 2021/2022
previsto para o ciclo, reduzindo o insucesso e o absentismo (aumentar 1% em
escolar precoce cada ciclo) 58,40/0 59,40/0 60,40/0
B Mecanismos de . Monitorizagao Prazo de
Ac¢do a desenvolver trol Envolvidos Imol -
controlo Momento Responsavel mpiementacao

Realizar os momentos de avaliagdo necessarios, de Grelhas de avaliagao
acordo com o estipulado no Regulamento Interno, modular; Listagem de
aplicar diferentes metodologias de avaliagao, médulos em atraso;
adequando-as as especificidades de cada aluno; AT g

. N indicador n°4 taxas de
Promover o desenvolvimento de competéncias lusdo d D
transversais através da realizacdo de atividades co‘nc usdo dos Cursos, )
multidisciplinares. Acompanhar de perto o Registo de presencas e de Final de
desenvolvimento das PAP’s e dos Estagios, validacao de competéncias Docentes das disciplinas periodo e final
preenchendo os modelos de registo, envolvendo o nas aulas de apoio; Coord. C rsop do ano letivo

oo 13 : . Cu
OET e ‘E]'“:/ SR QS0 B Eit) D gty fique aquém  Avaliacdes intermédias PAP, OET (sempre que Diretora 3 anos letivos (acomp.
do definido previamente. registo final das avaliagoes . houver Pedagogica Anual)
Orientador PAP
da PAP langamento das

Orientador Estagio

Grelhas de avaliagdo do classificagbes
estagio. Registo final das dos moédulos)
avalia¢des de FCT
Taxas de abandono escolar
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Objetivo Estratégico n® 2

Melhorar a capacidade de resposta do Ensino e Formacao
Profissional as novas necessidades do mercado de trabalho

Acdo a desenvolver

Intervir ativamente na ligacdo entre os alunos que
concluiram o curso e as ofertas de trabalho
disponiveis;

Manter/Intensificar o contacto com as entidades
parceiras no sentido de apoiar a sua intengdo de
contratar novos colaboradores;

Convidar empresarios e especialistas de diversas
areas de formacéo para realizar sessGes técnicas na
escola;

Organizar visitas de estudo as empresas;
Estabelecer novas parcerias com empresas;
Atualizar constantemente os conhecimentos
técnicos ministrados na escola, recorrendo a novas
técnicas e tecnologias exigidas pelo mercado de
trabalho.

Realizar sessoes de procura de emprego

PA /Escola Profissional Cenatex
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Indicador 5 - Situagao Atual - 2015/2018 - 71,8%
Metas atingir (aumentar 1% em cada ciclo)
2019/2020 - 72,8%; 2020/2021 - 73,8%; 2021/2022 - 74,8%
Indicador 6 - Situagao Atual - 2015/2018- 43,6%
Metas atingir (aumentar 1% em cada ciclo)

2019/2020 - 44,6%; 2020/2021 - 45,6%; 2021/2022- 47,6%
Indicador 6b3 - Situagao Atual - 2015/2018 - ndo dispomos de dados
Metas atingir (270 aumentar 1% em cada ciclo)

201972020 -100%; 202072021 - 100%; 2021/2022 - 100%

Mecanismos de . Monitorizagao Prazo de
Envolvidos

controlo Implementacao

Momento Responsavel
Indicador n°5
Taxa de colocagao no
mercado de trabalho apés
conclusdo de cursos EFP
Indicador n° 6a)
Percentagem de alunos que
completaram o curso e que
trabalham em profissdes ) .
diretamente relacionadas Diretora Pedagogica
com o curso/éarea de Coord. Curso
educacao e formacgao Docentes das disciplinas
Registo de contactos
telefonicos efetuados
Resultados dos inquéritos de
satisfacdo efetuados as
empresas
Indicador n°® 6b3) taxa de
satisfacdo dos empregadores
com os formandos que
concluiram um curso EFP

Avaliacdo
< Diretora 3 anos letivos

1 no final
anaaino tna Pedagogica (acomp. Anual)

do ano letivo
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Objetivo Estratégico n® 3

Consolidar a dimensao internacional da escola

Ac¢do a desenvolver

Participar, anualmente em pelo
menos um projeto ERASMUS + (KA1)
Sensibilizar os alunos e EE da
importancia de participacao numa
experiéncia de mobilidade
internacional através de
acOes/semindrios a promover na
escola.

PA /Escola Profissional Cenatex

Mecanismos de
controlo

Candidatura aprovada -
KA1
Numero de alunos
inscritos no projeto
ERASMUS +
Numero de alunos e staff
envolvidos em projetos
europeus

GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Metas a atingir - Aprovacao em projetos ERASMUS +

(um por ano)

Metas a atingir 2019/2020 -1 2020/2021 -1 2021/2022 -1
Monitorizacao Prazo de
Envolvidos <
Momento Responsavel Implementacao
Ao longo do

Diretora Pedagégica
Coord. Curso

decorrer do
projeto através
do
preenchimento Diretora
dos multiplos Pedagoégica
documentos
exigidos e
relatérios
enviados

Trés anos letivos
(acompanhamento
anual)
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Situacao Atual - 2018/2019 - 9 atividades
Objetivo Estratégico n° 4 Metas a atingir - no minimo 10 ou aumentar o n° de atividades pelo

Estimular a cidadania ativa e a coesao social menos 1 por ano
2019/2020 - 10; 2020/2021 - 11; 2021/2022 - 12

5 Mecanismos de . Monitorizagao Prazo de
Acdo a desenvolver trol Envolvidos mol -
controlo Momento = Responsavel mplementacao
Desenvolver atividades dirigidas aos alunos na area NP de atividades de
da Cidadania Cidadania e
Envolver os alunos em projetos de reflexdo e Desaivelimnais
construcao de atividades e valores
Relatérios L
Docentes das disciplinas
Coord. Curso Ao longo do Diretora 3 anos letivos (acomp.
OET ano letivo Pedagogica Anual)
PA /Escola Profissional Cenatex DG06/02
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Objetivo Estratégico n® 5 Realizar anualmente uma reunido do Conselho Consultivo
Projetar a imagem e identidade da escola Aumentar o n° de sessdes de divulgacao dos cursos nas escolas
B Mecanismos de . Monitorizagao Prazo de
Acdo a desenvolver trol Envolvidos mol -
controlo Momento = Responsavel mpiementacao

Continuar a apostar fortemente em Relatérios de participagdo em
concursos/ projetos que promovam a escola e os seus concursos/ projetos
GO Acdes de divulgacdo da

Reforgar a interagao entre a escola e o meio .
oferta formativa nas escolas

Realizar campanhas publicitérias dos cursos via e Ao longo do
s Atas de reunices
redes sociais, site da escola, entre outros. Docentes das disciplinas £ ek @ )
Divulgar o plano de implementacéo de um sistema Coord. Curso no final de Diretora Trés anos letivos
de garantia da qualidade alinhado com o Quadro OiET cada Pedacéeica (acompanhamento
EQAVET . 898 anual)
periodo
letivo
DGO06/02
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Meta a atingir - aumentar anualmente em 2 o n° de
parcerias/protocolos a estabelecer
2019/2020 (+2); 2020/2021 (+2); 2021/2022 (+2)

Objetivo Estratégico n° 6

Potenciar o0 aumento no estabelecimento de parcerias/protocolos

5 Mecanismos de ) Monitorizacao Prazo de
Acao a desenvolver Envolvidos N
controlo Momento Responsivel Implementacao
Reforgar o n° de parcerias e protocolos N° de parcerias
assinados protocolos assinados
Diretora Pedagogi
iretora Pe a.1g0.g1$:a No final
Docentes das disciplinas . .
de cada Diretora 3 anos letivos
Coord. Curso J .
periodo Pedagogica (acomp. Anual)
OET .
letivo
Guimaraes, 21 de abril de 2021
O Presidente do Conselho Diretivo
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